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HERAUSFORDERUNGEN IN DER BERATUNG:
UMGANG MIT ZUNEHMENDEM RASSISMUS
UND DISKRIMINIERUNG

In der Veranstaltung wird auf die Konsequenzen des zunehmenden
Rassismus fur Gefluchtete eingegangen. Wir mochten mit
Berater*innen von Gefliichteten sowie ehrenamtlich Engagierten aus
der Fluchtlingshilfe ins Gesprach kommen Uber Strategien der
Beratung von Personen, die durch den offentlichen
migrationspolitischen Diskurs und zunehmende
Alltagsrassismuserfahrungen verunsichert sind. In einem Vortrag des
Antidiskriminierungsverbandes Schleswig-Holstein (advsh) e.V. gehen
wir zunachst den Fragen nach, was Diskriminierung im Allgemeinen
und insbesondere Rassismus kennzeichnet und was dagegen
unternommen werden kann. Weiter soll es darum gehen, wie sich die
Erfahrung von zunehmender Diskriminierung und Rassismus auf die
Beratung auswirken kann und was dort mitgedacht werden kann. Im
Anschluss an den Vortrag wird es Gelegenheit fur den gemeinsamen
Austausch zu den aufgeworfenen Fragen geben.
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Schleswig-Holstein e.V. Vernetzung solidarischer Fliichtlingshilfe

Finanziert von der Antidiskriminierungsverband
Europadischen Union Schleswig-Holstein (advsh) e.V.
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